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宁职院教职工奖励申报工作指导书
一、 目的

对教职工的奖励申报进行管理，来进一步激励广大教职工积极投身于学院的建设，为学院的建设作出特殊的贡献。
二、 适用范围

本程序适用于教职工奖励申报工作。
三、 职责

1、   人事部门负责制订教职工奖励办法，由院长办公会议审定。

2、   人事部门根据《宁波职业技术学院关于教职工获各级荣誉称号的奖励办法（试行）》、《宁波职业技术学院关于教职工获各级人才类项目荣誉的资助（奖励）办法》负责实施对教职工的奖励。
四、 工作程序
1、   部门或教工个人填写《宁波职业技术学院教职工奖励申报表》，并附上获奖文件和证书复印件。

2、   所属部门负责人签署意见。
3、   涉及教学改革贡献奖的项目，由教务部门签署意见。

4、   人事部门签署意见。
5、   分管院长签署意见。
6、   相关部门造册发放。
5      支持文件

宁波职业技术学院关于教职工获各级荣誉称号的奖励办法（试行） NZQMS-3202-16 
宁波职业技术学院关于教职工获各级人才类项目荣誉的资助（奖励）办法NZQMS-3202-56      
6      质量记录

宁波职业技术学院教职工奖励申报表  NZQMS-QR-3322-01
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