附件：

宁波职业技术学院院级教学团队建设自查表
院级教学团队名称：                           团队负责人：                       
团队建设期：                         
1．团队成员（含团队负责人）情况一览表：

	序号
	姓名
	出生年月
	学历
	学位
	职称
	主要承担课程
	专/兼

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


2．教学团队建设情况自评表
	2.1
	学历结构优化

	
	专任教师（人）
	博士学位（人）
	硕士学位（人）
	硕博比例（%）
	比上年增长（%）

	2011学年
	
	
	
	
	

	2012学年
	
	
	
	
	

	存

在

问

题
	


	2.2
	职称结构优化

	
	专任教师（人）
	副教授（人）
	教授（人）
	高级职称比例（%）
	比上年增长（%）

	2011学年
	
	
	
	
	/

	2012学年
	
	
	
	
	

	存

在

问

题
	


	2.3
	双师结构优化

	
	专任教师
	兼职教师

	
	合计（人）
	本年度1个月以上企业实践经历（人）
	“双师”教师拥有2年以上企业经历（人）
	“双师”教师分别占专任教师和专业教师的比重（%）
	合计（人）
	专兼比例（%）
	具有中、高级专业技术资格和技师、高级技师的比例（%）
	由企业兼职教师承担的专业课程课时比例（%）

	2011学年
	
	
	
	
	
	
	
	

	2012学年
	
	
	
	
	
	
	
	

	存

在

问

题
	


	2.4
	能力结构优化

	
	发表论文（篇）
	各级课题（项）
	申请专利（项）
	各类教学成果奖（项）
	其他社会经济效益（项）

	2011学年
	
	
	
	
	

	2012学年
	
	
	
	
	

	存

在

问

题
	


	2.5
	教学成效显著

	
	各级精品课程（项）
	指导学生参与各类竞赛获奖（人/次）
	各级教学名师（培养对象）（人）
	工作坊

兴趣小组（个）
	获教学优秀奖（人）

	2011学年
	
	
	
	
	

	2012学年
	
	
	
	
	

	存

在

问

题
	


3．团队经费使用情况

	序号
	经费使用项目
	经费用途
	使用金额（元）

	2012学年
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	使用经费总额（元）
	

	经费余额（元）
	


团队负责人签名                   

                                             年      月       日

